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Lebenslauf mit
aktuellem Job beginnen

BERLIN. Bewerber sollten im Le-
benglauf thren beruflichen Wer-
degang mit dem aktuellen Job be-
ginnen. sIn den allermeisten Fallen
iot dao am beatene, rat der Karrie-
reberater Jirgen Heooe aua Berlin.
Denn in der Regel interecsiere
Perconaler nicht 0o sehr die
Schulbildung eines Bewerbern,
sondern, was der Kandidat aktuell
mache. Gut sei e dechalb, den Le-
benglauf mit Informationen zur
momentanen Stelle zu beginnen.
»Auf die aktuelle Tatigheit dixfen
ruhig drei biz vier Zeilen verwen-
det werdene, erlautert Heoge. Auf
jeden Fall sollte der Name und der
Sitz der Firma genannt werden so-
wie die Pogition dec Beochaftigen.
Aullerdem gehorten zu der Dar-
stellung des aktuellen Jobe ein paar
Sétze zu den Schwerpunkten der
Tatigkeit dea Arbeitnehmers. dpa

Krank ins Biro: Kollegen
die Details ersparen
HAMBURG. Wer aich krank zur Arbeit
schleppt, erspart den Kollegen
besoer lange Leidenogeachichten.
Dag kann sonst fir die anderen
leicht unangenehm werden. Denn
die meisten diirften e lieber nicht
20 genau wissen wollen, wie
schlimm etwa der Husten in der
vergangenen Nacht war. Krank-
heiten seien generell kein Small-
Talk-Thema, erklart die Etikefte-
Trainerin Imme Vogeloang aus
Hamburg. Gerade bei Durchfall
und Magenproblemen kionne e
sonst achnell unappetitlich werden.
Umgekehrt ict eo keine leichte Si-
tuation, wenn ein Kollege allzu of-
fen Gber ceinen zahen Husten er-
zahlt und andere ungewollt an sei-
nem Leiden teilhaben lazst. Dann
hilft nur eino: achnell das Thema
wechzeln, rat Vogelsang. dpa

»Macht will erobert und verteidigt werden«

Fihrungsverantwortung: Frauen haben es schwerer, sich Gehor zu verschaffen — Humor ist oft die beste Waffe — Appell an Fairness

Die einen horen sich gern selber reden
und finden im Meeting kein Ende, auch
wenn alles achon x-mal gecagt wurde,
nur noch nicht von allen, andere schaf-
fen es, ungeliebte Arbeiten anderen
zuzuachancen, vor dem Chef aber ala
die Grofiten dazustehen.

»Jede Percon, die gewiose Fih-
rungoverantwortung hat, wird mit
Machtopielen konfrontierts, cagt Re-

» Wer nur nett ist, der wird
schnell zum Ausputzer.
Comelia Topk, Kormmuniationstranern

Coach aus Berlin, »wer zagt, dasz gibt
eo nicht, der beschénigte. Grundoatz-
lich gei Macht nichta Béoes, findet Cor-
nelia Topf sMacht will erobert und
verteidigt werden«, erklart die Kom-
munikationotrainerin  aua sburg,
»wennich sie nicht habe, hat gie schnell
ein anderer«.

Missstdnde ansprechen

Sich Gehér zu verochaffen, cei meist ein
weibliches Problem, Mammern gelinge
dao weitaus leichter. Haufig erfahrt Topf
in ihren Fortbildungen, dase inocbegon-
dere Frauen zich chnmachtiz fihlen,
wenn gie *im Meeling zugequancelt
werdene. Waz zie ihren Klientirmen
dann rat? »Klare Ancagen«, lautet ihr
Rezept, und das heifle keinecfalls, un-
héflich zu sein. sWenn ich einen Mise-
otand abotellen will, dann mmao ich die
Initiative ergreifen und kann nicht war-
tute, erklart Topf. Sdtze wie: »Ich bitte
Sie, mun zum Schluse zu kommene oder
noch beocer von vorne herein klarcu-
otellen: sWir haben finf Punkte abzu-
arbeiten, fiir jeden haben wir daher ma-
Zeitplan zu bleibene.
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Fotox Ancres Marmmesd

Hintergrund: Tipps fir alle, die ihre Stellung am Arbeitsplatz behaupten oder verbessern mdchten

® Analysieran, wer dahinterstackt, wenn

Machtspisie laufen, die einam schaden kon-
nan.

e Gegenstratsgien entwickein

® Verbndete suchen, oszu soziale Kom-
patsnzen nutzen.

® Eigene Starken bewusst machen, sich

fragan: sWomit kann ich selbst punkten?a

Frauen sintellipent mitopielent. Es
nitze nichts, sich tGber Muckelspiele-
reien oder Statusoymbole zu amiizie-

e Auf Urnebemscht pochen, nach dem
Motto »Gutes tun und darQber redene, Zum
Beispial dem Chef gegenlber erwihnen, wis
schwierig das eben — erfoigraich abge-
schiossans — Kunoengesprach war.

@ »Blow your homa — erzihien, was gut
gelaufen Ist, nicht Ober Missgilicktes [am-
marmn

ren. Wenn ez iiblich gei, mit Laptop und
Handy ina Meeting zu gehen, um aich
Platz und Status zu verachaffen, »dann
spiele ich das Spiel eben mite, gagt

e Im Problemfall nicht beschweren, son-
oam sachliche Punkts ansprechen, am bes-
t2n anhand von Seispielen, Zunschst dem
batreffanden Kollegen gsgendber, wenn das
nicht hilft, beim Chef.

® Klare Ansagen treffen, zum Balspliat
»ich mochte die Sitzungsuntariagen min-
oestens Twel Tags vorner habena. (anl)

Topf. Die beate Waffe aber cei oft Hu-
mor. Niemand muse beizpieloweice den
Auto-P5-Vergleich ernsthaft mitma-
chen. Die freundlich gectellte Frage:

»Bist du sicher, daso dein Auto mehr
PS alo meino hat?«, bringe aber zo
manchen Angeber ing Schleudern.

*Wer nur nettist, der wird achnell zum
Augputzer«, warnt die erfahrene Trai-
nerin Eigene Interecoen miicoten
durchgesetztwerden Das geht auchdem
Chef gegeniiber. Mitunter helfe ein Vier-
Augen-Gesprach Ein Beiopiel: Regel-
mallig muoe die Mitarbeiterin stunden-
lautert. Hinterher kommt der Kunde zu
ihr und laset gich das Ganze noch ein-
mal in einfachen Worten erldaren. Topf
rat dacu, den Chef unter vier Augen zu
fragen: sWan kinnen wir andern, damit
uno der Kunde nicht co viel Zeit kos-
tet?«. Kombiniert mit einem konotruk-
meinsame Kundengeoprach in zwei Tei-
le zu teilen, LieBe gich 20 etwas andern,
ohne daoco einer das Gesicht verliere.
Verbiindete sind wichtig
Ganz wichtig sind Verbiindete. sWer
hatwelche Interecoen, wer konnte mein
Bindnispartner sein?e, gollte zich je-
der fragen, sobeld er eine neue Stelle
angetreten hat, rat Michalik »Sie
brauchen Koalifionspartner im Job«.
Schon im Vorstellungogeoprach kibnne
e2 hilfreich gein zu fragen: *Wao er-
warten Sie, daos ich andera mache als
mein Vorganger?« Die Antwort iat ins-
becondere dann interessant, wenn der
Vorganger mehrfach wechzelte oder
gelnindigt wurde.

Denn nicht gelten werden Mob-
bingopfer gelindigt, nicht die Tater,
wie Mobbingberater FKlaus Wolf aus
Wirzburg berichtet. Auch er findet,
Macht zei grundsatzlich nichts Nega-
tives. Grenzen zieht er dort, wo eo un-
fair wird, Kollegen Information vor-
enthalten wird oder andere schlecht
gemacht werden. Ardrea Hammerl




