Aufstieg oder 2 ieg?

n‘i_':h : ,»30plus* —

‘Workshop in Berlin -

Ihr Unternehmen bietet Thnen statt

1 Arbeitsfeldern nur Routine und unsichtbare

agerinnen um die Fiinfzig, wie die Studie
orrekturen erfolgreicher Frauen gezeigt hat. Diese
EWMD Deutschland und des Bundesministeriums fiir
Familie, Senic :5i iwend durchgefiihrt. Wir wollen die Implikationen

- | die individuelle Lebensplanung wie fiir die

Unternehmen.
Themen:

- Welche anagerinnen ,,50plus®, welche habe ich?

Was sind die Karriere- und Lebensoptionen und
erinnen und wie konnen Sie ihr Unternehmen

- und Unternehmensformen sind denkbar? Welche
mich personlich besser?
- Welche es fiir den individuellen Umgang mit der Situation

(Vernetzu operationen, Verbiindete etc.?)



Methoden:

. V] I.ﬁr iyl
- Theoretische inpjits u.a.

50plus®, der WMD ope: Vomen and their Careers in their Fifties™

ung und Zielerreichung

lotel Pestana am 1./2. November 2013; Freitag
17 Uhr bis S stag 1r; maximal 10 Teilnehmerinnen.
Kosten: 540 E ler_innen und EWMD-Mitglieder (incl.87 Euro

MWSt); fiir Juro netto. Enthalten sind Tagungspauschale,

teswissenschaftlerin und Knowledge Engineer
zialwissenschaftlichen Industrie- und

tionalen GrofSunternehmens in der

e publiziert zu Fragen des demografischen Wandels
und der Unte ' n rstandsmjtglied des EWMD Berlin/Brandenburg,
Initiatorin und L chungsprojekts ,, Karriere 50plus”.

Regina Mich alik (* 195 .-Psychologin, Coach (SG) und Mediatorin (BM).
| er Politik, Erwachsenenbildung, Entwicklungshilfe
und im Journal ! | trainiert sie seit 2003 im eigenen Unternehmen

: skréfte; Sachbuchautorin zu Karrierefragen.
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