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Familie, Senio 1;; Igend durchgefiihrt. Wir wollen die Implikationen
dieser Ergebn s _ {die individuelle Lebensplanung wie fir die
Unternehmen.|

Themen:

- Welche Pg anagerinnen ,,50plus*, welche habe ich?

? Was sind die Karriere- und Lebensoptionen und
erinnen und wie konnen sie ihr Unternehmen

- und Unternehmensformen sind denkbar? Welche
mich personlich besser?

es fur den individuellen Umgang mit der Situation
operationen, Verblndete etc.?)
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r Zielbestimmung)

olanung und Zielerreichung

| otel Pestana am 28./29. September 2012; Freitag
aximal 10 Teilnehmerinnen.

r_innen und EWMD-Mitglieder (incl.87 Euro
MwSt); flr " ro netto. Enthalten sind Tagungspauschale,
Seminarverpflegung

Seminarleite er :

eswissenschaftlerin und Knowledge Engineer

Marion Die
s ialwissenschaftlichen Industrie- und

tionalen Grof3unternehmens in der

nche, | \publiziert zu Fragen des demografischen Wandels
und der Unter y rstandsmitglied des EWMD Berlin/Brandenburg,
Initiatorin und L ‘. chungsprojekts ,, Karriere 50plus".

Regina Michal 1958) Dipl.-Psychologin, Coach (SG) und Mediatorin (BM).
 Titigkei er Politik, Erwachsenenbildung, Entwicklungshilfe

und im Journali  Goa ] trainiert sie seit 2003 im eigenen Unternehmen

interchange* kréafte; Sachbuchautorin zu Karrierefragen.
Mitglied im V | D Berlin-Brandenburg.
Kontakt: Marion Dié dlehr @gmx.de Regina Michalik, 030/ 93625290

http //WWW interchange-michalik.com




